UM ESCRITORIO INOVADOR
UMA EQUIPA INTERNACIONAL
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‘O Nosso sucesso é a
confianca dos Nossos
clientes.

O Nnosso objetivo é
ajuda-los a criar valor.

A nossa estratégia é
reconhecer, atrair e
gerir o talento”.

Fernando Vives
Presidente executivo



BEM-VINDO A GARRIGUES

Somos o resultado de mais de 80
anos de histdria a frente do setor da
advocacia.

A forca da Garrigues reside no talento

de mais de 2.300 profissionais de 24
nacionalidades diferentes.
Uma equipa global e diversificada, Os nossos valores

com uma cultura Unica e enfoque na « Qualidade profissional

exceléncia. : .
« Os mais elevados padroes éticos

« Atitude inovadora




DE TODOS OS ANGULOS
DO DIREITO EMPRESARIAL

Na Garrigues prestamos assessoria em todas as areas do Direito relacionadas com a empresa, visando
sempre a exceléncia e o valor acrescentados para cada um dos nossos clientes.

Areas de pratica

Contratacao comercial e Direito societario
Direito administrativo

Bancario e financeiro

Direito contabilistico

Mercado de valores mobiliarios

Direito europeu e da concorréncia
Imobiliario

Laboral Penal

Fiscal

Setores

Agribussines

Automovel

Capital de risco

Empresa familiar Energia

Entidades financeiras

Farmacia, saude e biotecnologia
Governo corporativo e responsabilidade
corporativa

Direito urbanistico

Fusoes e aquisicoes

Human Capital Services

Litigio e arbitragem

Ambiente

Propriedade industrial e intelectual
Reestruturacoes e insolvéncias
Startups & open innovation

Moda

Real estate Seguros

Smart cities

Sports & entertainment
Tecnologia & outsourcing
Telecomunicacdes & media
Transporte e maritimo
Turismo e hotéis

=M TODO O MUNDO

Rede propria de escritdérios em 12 paises

Santiago do Chile,
Bogot3, Cidade do
México, Monterrey,
Querétaro, Lima, Nova
lorque

Asia Pacific Desk - Brazilian Desk - French Desk - German Desk - Italian Desk - Indian Desk - US Desk

Casablanca

Espanha, Bruxelas, Xangai
Varsoévia, Lisboa,
Porto, Londres




CONHECA-NOS
AINDA ENQUANTO ESTUDANTE

Os nossos programas, destinados a estudantes de direito (ou em cursos duplos que incluam direito),
dar-lhe-ao a oportunidade de melhorar a sua formacao e adquirir uma visdo real da pratica da
profissdao e do trabalho que fazemos na Garrigues. O objetivo é que, a partir do primeiro dia, sinta que
faz parte da nossa equipa. Para este fim, contard sempre com o apoio e a orientacdo de um tutor/a.

‘Shadowing
Program’

Estudantes dos primeiros
anos de Graduacao

E se fosse sécio/a do
escritério
durante uma semana...

Como seria?

Poderia

- Acompanhar um
advogado/a de prestigio no
seu dia a dia

- Presenciar reunides e
negociacoes

- Conhecer como a Garrigues
€, a sua equipa e a sua
cultura

- Conhecer estudantes com

as suas mesmas aspiragcoes
e interesses

Programas
de Estagios

Estudantes dos ultimos
anos de Graduacgao

000

Estagios durante o ano letivo

‘Summer Program’

Estagios
do Mestrado

de Acesso a Advocacia

Estudantes de Mestrado



COMECE A
SUA CARREIRA
CONNOSCO

‘O entusiasmo e as expectativas com que ingressei na Garrigues ja foram hoje
ultrapassados. A Garrigues, nao da valor apenas as suas competéncias técnicas
e aos seus conhecimentos juridicos, mas também a outras competéncias,

tais como as suas capacidades interpessoais ou qualidades de lideranca. A

Sua capacidade de inovacao e de contribuir com ideias e iniciativas é tida em
conta desde o primeiro momento, fazendo depender exclusivamente de si o
seu futuro profissional”.

Leon Vidaller. Asociado sénior

Pelo nono ano
consecutivo, a
Garrigues foi eleita
. pelos universitarios
como o melhor

escritério de
advocacia
para se trabalhar




RECEBERA FORMACAO

Escola
Novos Associados Sénior
International A
Training Program

’ Encontros globais

Escqla de Associado ‘ Departamento
Associados sénior h

v
Introducao Associado A;j‘,ii',,?,ﬂ?
a Pratica
Internacional
da Advocacia ‘
Empresarial

Plano de

formacao )
New Partner’s

Meeting

profesionales
por categorias
Dia de rececéo/ 44 profissionais

Formacao inicial

Se quiser saber mais sobre o nosso plano
de formacao, clique aqui

“A Garrigues aposta na formacao continua dos seus advogados em toda as
etapas das suas carreiras, com o objetivo de alinhar os conhecimentos e as

competéncias com as responsabilidades que estao em constante evolucao
ao longo da carreira. Poder contar com programas claros de formacao €,

sem duvida, um elemento de diferenciacao que nos oferece as ferramentas
de gque necessitamos para enfrentar os novos desafios da profissao”.

Constanza Velasquez. Associada sénior




APRENDERA O EXERCICIO ,
DA ADVOCACIA AO MAIS ALTO NIVEL

Formacao continua em sintonia com as novas tendéncias e necessidades do setor, para que possa
desenvolver todas as suas capacidades.

0

Capacidades diretivas

Itinerario de acbes de formacao sobre Idiomas
capacidades de gestdo e direcdo.
( ) (
Tecnologia e digitalizagcao Formacao técnica continua
Formacao continua em /legaltech. Cursos e seminarios de formacao,
Envolvimento em projetos de atualizacao e especializagdo, desde as
automatizagdo, robotizagcdo e areas tradicionais do direito até as novas
Inteligéncia Artificial. matérias como o blockchain.
. J .
( ) (
Gestao do conhecimento Inovagao
Formacao especifica em ferramentas de Garrigues Innovation Day, Spur Innovation
gestao do conhecimento e bases de dados Program, formacao em Agile e design
juridicas. thinking, hackatones.
. J .
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FARA PARTE DE UMA EQUIPA
UNIDA ONDE A SUA OPINIAO
ACRESCENTA VALOR

O ambiente de trabalho do escritério deixa-nos orgulhosos da Garrigues. Estar perto de todos os
profissionais, encorajando a tomada de decisdes e a participacdo ativa de todos os membros da

equipa, permite-nos alcancar os objetivos pessoais e profissionais que cada um de ndés estabelece para
si proéprio.

NUM AMBIENTE INOVADOR

“E motivo de orgulho trabalhar num escritério de advogados que tem e sempre
teve a inovacao firmemente enraizada no seu ADN, em que todos somos
chamados a contribuir com as nossas ideias e experiéncias, e no qual este
espirito inovador se materializou na criagao de um Innovation Think Tank . Nele

os profissionais de todos os escritorios espalhados pelos 4 continentes podem
participar c om ideias de solucdes tecnoldgicas € novas formas de abordar os
Servicos que prestamos aos Nossos clientes. As suas ideias sao consideradas !

Pedro Lemos Carvalho. Associado principal
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PARTICIPARA
=M PROJETOS
QUE EXIGEM
UMA

MENTALIDADE
GLOBAL

AS Nossas equipas sao transversais e internacionais,
especializadas em setores consolidados e
emergentes, capazes de oferecer uma visao de 360°.

Hoje em dia é impensavel enfrentar qualquer
desafio isoladamente: é por isso que formamos os
nossos profissionais tecnicamente, mas também
para compreenderem os negocios dos seus clientes
e as particularidades econdmicas, sociais € mesmo
culturais de cada operacao e caso. O nosso trabalho é
tao variado como o dos nossos clientes.

“As oportunidades que a Garrigues me deu para desenvolver a minha
vocacao internacional sao Unicas. Apos quatro anos a trabalhar em finangas
estruturadas e fusdes e aquisicdes no escritério de Madrid, a firma deu-me a
oportunidade de aprofundar a pratica internacional de direito empresarial,
frequentando um LL.M. na Universidade de Columbia, em Nova lorque,
como parte do programa de formagao no estrangeiro que oferece aos seus
profissionais. Isto também me permitiu ficar aprovado no exame de acesso a
pratica da advocacia no Estado de Nova lorque, (NYBar Exam) completando
assim o meu perfil como advogado de transacdes internacionais.

A experiéncia decorrente destas oportunidades, e a possibilidade de participar
em intercambios (secondments) dentro e fora da rede Garrigues, além

de proporcionar evidentes beneficios profissionais e pessoais aos NOSsSOs
advogados, permite a firma consolidar-se como um escritério internacional
que pode oferecer aos seus clientes um servico de alta qualidade num
contexto global”.

José Luis Ortin. Sécio




TERA UMA CARREIRA
PROFISSIONAL ATRATIVA

Desde o primeiro dia, estara a par do plano de carreira profissional que a firma lhe oferece: um
itinerario definido com grandes expectativas de desenvolvimento pessoal e profissional, em que as
promogdes internas se baseiam Nnum rigoroso processo de avaliagdo por competéncias, com base
nos seus proprios méritos. Ndo conta apenas o nivel técnico que demonstra, mas também as suas
qualidades humanas e a sua capacidade de formar e liderar uma equipa.

"Todos nos, profissionais da Garrigues , conhecemos a carreira que o escritoério
nos oferece , 0 que nos permite ter expectativas claras quanto ac NOsso
crescimento na firma Os processos de avaliacao baseados nos méritos e
talentos de cada profissional sdo muito rigorosos.

Logicamente, somos va lorizados pelo nosso nivel técnico, perfil comercial

e capacidad e de comunicagao, mas também e de forma relevante, pel a
capacidade de nos colocarmos no lugar do cliente, de formar e dirigir equip a
s e pel o s valores e qualidade humana de cada u m de noés”

Isabel Cortés. Associada principal

CONTARA CON TODO O NOSSO APOIO

Na Garrigues a igualdade de oportunidades € uma prioridade e um principio fundamental na gestao
do nosso pessoal, razao pela qual estamos constantemente a aplicar novas medidas para tornar a
igualdade uma realidade. Entre estas medidas encontra-se o Plano Garrigues Optimum que permite
gue pais e maes usufruam de uma reducdo do horario de trabalho sem diminuicdo do vencimento e
computavel para todos os efeitos como tempo de carreira profissional. Temos também um programa
de Mentoring, através del cual incentivamos o talento feminino dando as nossas profissionais a
oportunidade de aprender com a experiéncia de outro colaborador do escritério, cuja missao é
acompanha-las no seu desenvolvimento pessoal e profissional.

“O escritério aposta na conciliacao da vida profissional e pessoal. No meu caso,
pude usufruir do Plano Optimum durante os dois anos que seguiram ao meu
regresso da licenca de maternidade. A experiéncia foi muito satisfatoria. O
plano permite organizar o trabalho de forma flexivel, com reducao do horario
de trabalho. Continuei envolvida em importantes operacdes de M&A, que foi

um dos motivos pelos quais quis ingressar na Garrigues quando conclui a
minha licenciatura. E um prazer trabalhar numa organizacao que é capaz de
perceber e se adaptar as necessidades dos seus empregados em momentos
tdo importantes das suas vida como € a chegada de um bebé a familia “.

Jara Atienza, Associada principal
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= SEMPRE
COMPROMETIDOS
COM A SOCIEDADE

Como referéncia da advocacia internacional,
estamos NuMa posicao impar para Nos
comprometermos com os grandes desafios

da sociedade e contribuirmos para gerar

um ambiente de segurancga e confianca que
promova o desenvolvimento de uma sociedade
mais justa, mais ética, responsavel e sustentavel.
As varias atividades pro bono e de agao social
levadas a cabo pela Garrigues estao ao alcance
de todos os seus profissionais, empenhados
num esforco comum para contribuirem com as
suas experiéncias para a prestacao de assessoria
juridica, formacéo e divulgacao da lei aos grupos
mais desfavorecidos.

“‘Garrigues permite-nos participar em processos de aconselhamento juridico pro
bono. Esta € uma experiéncia enriquecedora que Nos aproxima de causas sociais
relevantes, de pessoas de outras realidades e contextos da nossa sociedade,

bem como de questdes juridicas e ramos do direito diferentes da nossa propria
especializacao. A experiéncia em casos pro bono encarna muito bem o papel que
Garrigues assume no seu servico a sociedade civil, retribuindo o que da e isso
motiva-nos, inspira-nos e forma-nos como advogados e pessoas”.

Filipa Sousa Ribeiro. Associado sénior



Htalentogarrigues

Processo de selecao

Se for estudante ou formado/a em Direito (ou
em cursos duplos que incluam direito) e quiser
fazer parte das nossa equipa, convidamo-lo a
participar N0 Nosso processo de selecao.

\ Interessam-nos as pessoas com uma elevada
\ motivacao profissional, grande capacidade
de aprendizagem e inovacao, solidos
/ conhecimentos juridicos e um alto nivel de
inglés, futuros profissionais com orientacao para
o trabalho em equipa, iniciativa, compromisso e
responsabilidade.

O nosso processo de selecdo esta sempre aberto
e é feito de forma continua ao longo de todo o
ano.

Envie-nos
o seu CV

_ in X @



ESCRITORIOS
DA CGARRICUES

Escritérios internacionais

Bogota
T+5713266999

Santiago do Chile
T +56 2 29419000

Lima
T +511399 2600

1)) 2
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Ciudad do México
T +52 551102 3570

Nova lorque

Lisboa

Londres
T +44 207 796 1940

A Corunha
T +34 98112 46 30

Alicante
T +34 96 598 22 O]

Barcelona
T +34 93253 37 00

Bilbao
T +34 94 470 O6 99

Las Palmas
de Gran Canaria
T +34 928229479

Madrid
T +34 91514 52 OO0

Xangai
T+862152281122

E—CP i =5

A
A0 [a
ol
{Ftjpac-{oe0
‘"W%-n -
0 o) sl =
unuunn"n
000
Eguuu”“ ﬁ
e=a=io o] NI(100J000] Jonp My

Porto
T +351 22 615 88 60

Oficinas en Espafa

Malaga

T +34 95207 55 25
Mdrcia

T +34.968 27 47 27

Oviedo
T +34 98 520 86 00

Palma
T +34 97121 34 84

Pamplona
T +34 94817 59 37

San Sebastian
T +34 9432678 20

Casablanca
T +212 52277 72 40

Bruxelas
T+ 3225453700

Varsévia
T +48 22 540 6100

Santa Cruz
de Tenerife
T +34 922 20 55 67

Sevilla
T +34 95 448 93 48

Valencia
T +34 96 353 66 11

Valladolid
T +34 983 36 14 /5

Vigo
T +34 986 82 90 00

Zaragoza
T +34 976 46 89 46

T +121275192 33
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RECONHECIDOS
NO MERCADO

Pelo nono ano consecutivo, melhor
escritério de advocacia para se
trabalhar para os estudantes de Direito,
Universum 2022

Unica firma juridica entre as 10 melhores
empresas para se trabalhar, Actualidad
Econdémica 2021-2022

Among the elite European law firms,
Financial Times Top 40 Law Firms -
Europe 2022 (in terms of innovation,
people, digital, client mentions and
financial growth)

Firma ibérica mais inovadora do relatério
europeu. Financial Times Innovative
Lawyers 2021

O Governo espanhol reconhece o
trabalho da Garrigues em matéria de
igualdade com o lema ‘Igualdade na
empresa’

GARRIGUES

Plaza de Colon, 2
28046 Madrid

T +34 91514 52 00
info@garrigues.com

garrigues.com

Siga-nos
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